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Caro lettore,

siamo un Gruppo che da oltre 100 anni si ispira a valori basati su
etica, tradizione che guarda all’innovazione, il rispetto per cio che ci
circonda e per le persone.

Siamo guidati da passione, ambizione, coraggio e curiosita.
Crediamo nel lavoro di squadra e nella condivisione della
conoscenza quali punti di forza del nostro operare insieme.

Riteniamo irrinunciabile allacciare e mantenere rapporti con
controparti che condividono i nostri stessi valori di responsabilita
sociale, di sostenibilita e innovazione, di integrita nelle relazioni

d’affari e interpersonali.

Viviamo in un contesto globale in continua evoluzione, segnato da cambiamenti rapidi e sfide
complesse, che riguardano la societa, [’economia e |’ambiente. In uno scenario cosi dinamico,
riteniamo ancora piu importante restare fedeli ai nostri valori, evitando soluzioni facili e di breve
respiro, e puntando sempre su scelte responsabili e sostenibili.

Questo Codice Etico rappresenta i valori che ci guidano ogni giorno nei rapporti con clienti,
fornitori, partner e colleghi.

Ho sempre vissuto [’Azienda come un perpetuo divenire: un’azienda familiare e, prima di tutto,
trasferimento di valori etici e morali; non potrei pensare ad un’azienda gestita solo su base
economico-finanziaria di breve termine senza una Visione che garantisca il futuro alle nostre
persone.

La reputazione di un’Azienda si costruisce nel tempo, ma puo essere compromessa in un attimo.
Per questo e fondamentale conoscere, rispettare e promuovere i principi contenuti in questo Codice
per mantenere la nostra integrita ed il riconoscimento piu grande che otterremo sara la fiducia che
gli altri riporranno in noi.

Vi invito tutti a leggere e riconoscere i valori qui rappresentati, perché ci consentiranno di fare la
cosa giusta in tutte le circostanze che incontreremo sul nostro cammino, anche nelle situazioni di
difficolta, anche quando potra servire coraggio per prendere delle decisioni, ma sapremo che ¢ la
cosa giusta da fare.

1l Presidente

Cavalier Dr. Giovanni Laviosa
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Introduzione

Sin dalle origini, le aziende del Gruppo Laviosa (di seguito, per brevita, anche semplicemente
“Laviosa’) hanno sempre svolto le proprie attivita e condotto i propri affari nel pieno rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti negli ordinamenti giuridici di tutti 1 paesi in cui ha operato e continua
ad operare. Tale rispetto ¢ reso possibile dall’effettivo e concreto coinvolgimento di tutti i soggetti
che, direttamente o indirettamente, realizzano quotidianamente azioni ed attivita in nome, per conto
o nell’interesse del Gruppo Laviosa.

Laviosa costituisce un Gruppo presente nel settore della chimica che, per le dimensioni e I’importanza
delle attivita, svolge un ruolo rilevante rispetto al mercato, allo sviluppo economico ed al progresso
tecnologico e scientifico del settore nei quali opera. Il raggiungimento degli obiettivi di Laviosa ¢
perseguito, da parte di tutti coloro che operano nella Societa, con lealta, serieta, onesta, competenza
e trasparenza, nell’assoluto rispetto delle leggi e delle normative vigenti in tutti Paesi in cui I’azienda
opera.

Tenuto conto della complessita delle situazioni e dei contesti economici, istituzionali, sociali e
culturali in cui attualmente opera, Laviosa ha ritenuto fondamentale definire con chiarezza I’insieme
dei valori che ha da sempre riconosciuto, accettato e promosso nella conduzione degli affari e nella
gestione dei rapporti con ogni terza parte.

Il presente CODICE ETICO individua e definisce questi valori ed i relativi principi di comportamento
che ispirano i comportamenti, la cultura e lo speciale modo di fare impresa da parte del Gruppo
Laviosa. Esso esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli affari e delle
attivita aziendali, assunti dai collaboratori di Laviosa Chimica Mineraria SPA (di seguito “Laviosa”),
siano essi dipendenti, collaboratori a vario titolo o amministratori.

La presenza del Gruppo Laviosa, diffusa sui mercati nazionale ed internazionale, I’operativita nei
diversi contesti e la molteplicita dei propri interlocutori rende di primaria importanza la gestione dei
rapporti tra Laviosa e gli stakeholders, intendendosi per tali tutti i soggetti pubblici o privati, italiani
e stranieri — individui, gruppi, aziende, istituzioni — che abbiano a qualsiasi titolo contatti con Laviosa
e/o abbiano comunque un interesse nelle attivita che I’azienda pone in essere. Laviosa impronta il
proprio operato alla puntuale osservanza delle leggi (italiane e dei paesi in cui la Societa ¢ attiva),
delle regole di mercato e dei principi ispiratori della concorrenza leale.
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Il rispetto dei principi del Codice Etico ¢ presupposto fondamentale per la reputazione, 1’affidabilita
e il successo di lungo periodo del Gruppo Laviosa e, pertanto, tutte le attivita aziendali realizzate
dalle societa rientranti nel perimetro del gruppo devono essere svolte nell’osservanza della legge, in
un quadro di concorrenza leale, con onesta, integrita e correttezza, nel rispetto dei Clienti, dei
Fornitori, dei Dipendenti, dei Collaboratori, dei Partner commerciali e finanziari e delle Collettivita
in cui Laviosa ¢ presente.

Laviosa ritiene essenziale realizzare le condizioni volte a favorire un ambiente di lavoro ispirato al
rispetto, alla correttezza ed alla collaborazione nonché tale da permettere il coinvolgimento e la
responsabilizzazione di tutti 1 dipendenti e collaboratori, con riguardo agli specifici obiettivi da
raggiungere e alle modalita per perseguirli.

Pertanto, Laviosa assicura un’accurata diffusione ed informazione dei principi contenuti nel Codice
Etico e sull’applicazione degli stessi ai soggetti cui esso si riferisce, in modo che tutti coloro che
operano — a qualunque titolo — per le societa del Gruppo Laviosa svolgano la propria attivita e/o il
proprio incarico o funzione secondo una costante e stretta osservanza dei principi e dei valori in esso
contenuti.

Tutte le Persone che lavorano o collaborano con Laviosa, senza distinzioni o eccezioni, si impegnano
ad osservare e a fare osservare 1 principi del Codice Etico nell’ambito delle proprie funzioni e
responsabilita.

IN NESSUN MODO LA PRESUNTA CONVINZIONE DI AGIRE A VANTAGGIO DELLA SOCIETA PUO
GIUSTIFICARE L’ADOZIONE DI COMPORTAMENTI IN CONTRASTO CON QUESTI PRINCIPI.
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I manager, in quanto “/eader” dei propri gruppi, hanno la responsabilita di dare concretezza ai valori
del Codice Etico, promuovendo, con il proprio comportamento, la consapevolezza che agire secondo
1 principi del Codice Etico ¢ elemento imprescindibile del mondo Laviosa.

Il presente documento si propone di individuare e definire i su menzionati principi e di diffonderne
la conoscenza e la consapevolezza tra tutti gli operatori economici ed i portatori di interesse con i
quali Laviosa si relaziona ai fini della loro effettiva applicazione.

Il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

In data 8 giugno 2001, il legislatore italiano ha emanato il Dlgs. n. 231 [“il Decreto”] recante la
“disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni, anche prive di personalita giuridica”. Tale Decreto ha introdotto nell’ordinamento
italiano il principio della responsabilita dei menzionati enti per i reati commessi, nel loro interesse o
a loro vantaggio, da dipendenti e/o dagli altri soggetti (ad esempio, amministratori, sindaci, dirigenti,
rappresentanti dell’ente, nonché soggetti sottoposti alla loro direzione o vigilanza), a meno che, tra le
altre condizioni, I’ente non abbia adottato ed efficacemente attuato un idoneo modello di
organizzazione, gestione e controllo.

Coerentemente con la propria crescita aziendale e con la volonta di allineare la gestione alle piu
moderne regole di governance aziendale, alcune societa del Gruppo Laviosa hanno ritenuto
fondamentale dotarsi di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo [il “Modello 231]
conforme ai requisiti di cui all’art. 6 del Decreto. In tal modo, tali societa hanno dato evidenza di
ritenere 1’adozione di un siffatto modello organizzativo, un ulteriore modo di promuovere
I’adeguatezza dei livelli di correttezza ed eticita del proprio agire e di confermare ai Terzi ed al
Mercato il proprio percorso di integrita e trasparenza che da sempre caratterizza Laviosa.

1L CODICE ETICO, PER LE SUDDETTE SOCIETA, INTEGRA E COMPLETA I PROTOCOLLI DI
PREVENZIONE DEI REATI RICHIAMATI DAL MODELLO 231 E RAPPRESENTA IL PIU ALTO DEI
RIFERIMENTI DI AUTOREGOLAMENTAZIONE INDIVIDUATO NEL LORO SISTEMA NORMATIVO INTERNO.

Il presente Codice Etico ¢ adottato da Laviosa Srl con delibera del proprio organo amministrativo ed
¢ diffuso e reso disponibile presso le societa controllate dal Laviosa Srl per il formale recepimento
con delibera dei rispettivi organi amministrativi.
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Destinatari

Il presente Codice deve essere rispettato e applicato integralmente in tutti 1 suoi contenuti da:
= icomponenti dell’organo amministrativo;
= icomponenti degli organi di vigilanza e di controllo, ove nominati;
= idipendenti, collaboratori e figure assimilate, senza eccezione alcuna;

= 1 Terzi che, pur operando esternamente all’organizzazione Laviosa, pongano in essere,
direttamente o indirettamente, relazioni professionali, industriali o commerciali in nome o per
conto o nell’interesse o a vantaggio della societa facenti parte del Gruppo Laviosa (a titolo
puramente esemplificativo e non esaustivo: fornitori, professionisti, consulenti, agenti e
distributori, partner commerciali, clienti).

Tutti 1 soggetti sopra indicati saranno complessivamente definiti, nel presente documento,
“Destinatari” o, singolarmente, “Destinatario”.

La conoscenza e I’adeguamento alle prescrizioni del Codice rappresentano un requisito indispensabile
all’instaurazione ed al mantenimento di rapporti collaborativi con terzi, nei confronti dei quali
Laviosa si impegna a diffondere ogni connessa informativa, in un contesto di assoluta trasparenza.

Tutti 1 Destinatari sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per quanto di propria competenza, a fare
osservare 1 principi del Codice Etico adottato da Laviosa.

Ambito di applicazione

I1 Codice Etico si applica alle societa del Gruppo Laviosa ed ai Destinatari, in qualsiasi Paese sia
svolta I’attivita e qualsiasi sia il livello dell’organizzazione coinvolta, pur in considerazione delle
possibili diversita culturali, sociali ed economiche.

In caso di disallineamento tra i principi espressi nel Codice Etico e le normative locali, si applicano
in ogni caso le previsioni piu restrittive, siano esse quelle espresse nel Codice Etico oppure nel singolo
specifico ordinamento giuridico.
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Vincolo di applicazione

Nei confronti dei Destinatari legati alle societa del Gruppo Laviosa da rapporto di lavoro dipendente,
I’osservanza delle prescrizioni contenute nel presente Codice Etico deve, in particolare, considerarsi
parte essenziale delle obbligazioni contrattuali ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.
2104 e seguenti del Codice civile (diligenza del prestatore di lavoro). In tal senso, pertanto, il Codice
Etico riconosce rilevanza giuridica ed efficacia obbligatoria ai valori ed ai principi di comportamento
piu oltre descritti, anche in un’ottica di regolare adempimento del rapporto di lavoro e di prevenzione
dei reati d’impresa. La violazione dei principi fissati nel Codice compromette il rapporto di fiducia
tra la Societa ed il trasgressore, e viene perseguita incisivamente, con tempestivita ed immediatezza,
attraverso procedimenti disciplinari adeguati e proporzionati, indipendentemente dall’eventuale
rilevanza penale dei comportamenti assunti e/o dall’instaurazione di un procedimento penale ove
ricorra un reato.

Nei confronti di ogni altro destinatario terzo, I’osservanza delle prescrizioni contenute nel presente
Codice Etico costituisce presupposto essenziale per instaurare e/o proseguire il rapporto collaborativo
con le societa del Gruppo Laviosa e deve, in particolare, considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali sottoscritte nell’accordo professionale, industriale o commerciale instaurato
con la conseguenza che I’eventuale inosservanza costituisce inadempimento contrattuale.

Diffusione e formazione

Millefili si impegna a diffondere i1 valori ed 1 principi comportamentali contenuti nel presente Codice
Etico affinché gli stessi vengano applicati nelle scelte correnti e si diffonda la capacita e la
consapevolezza di riconoscere, analizzare e risolvere gli aspetti etici ricorrenti a livello organizzativo.

Al fine di assicurare la corretta adozione e attuazione dei principi di comportamento individuati nel
presente documento, il Codice Etico € messo a disposizione dei Destinatari mediante:

* la comunicazione e diffusione a tutti i componenti degli organi amministrativi, di vigilanza e
di controllo delle societa del Gruppo Laviosa e a tutto il Personale dipendente;

= J’affissione in azienda, in luoghi accessibile a tutti;

= la messa a disposizione ai Terzi Destinatari e di qualunque altro interlocutore mediante invio
di copia o estratto del documento e/o per mezzo del sito internet aziendale all’indirizzo
www.laviosa.com/corporate-compliance.

LAVIOSA SpA acg’/ ! ?

‘% DNV
Societa del gruppo LH Srl N

T

Certificato n. IT AEOC 11 0371

Via L. da Vinci, 21 - 57123 Livorno, Italy - Tel. (+39) 0586.434000 - Fax (+39) 0586.425301
Registro Imprese Livorno - C.F./P.lva n. 01193930490 - R.E.A. Livorno n. 105526
Capitale sociale Eur 9.742.465,72 iv www.laviosa.com

PEC laviosa_spa @legalmail.it — SDI X2PH38J



mailto:laviosa_chimica_mineraria@pec.laviosa.com

IL CODICE ETICO

DEL GRUPPO LAVIOSA
Edizione 2.0 del 26 luglio 2024

L AVI O SA pagina 9 di 23

Laviosa richiede a ciascun dipendente, collaboratore esterno, partner o fornitore di attestare
I’avvenuta presa conoscenza del Codice Etico e I’impegno a rispettare le previsioni in esso riportate.

La funzione Risorse Umane promuove le iniziative di formazione volte a fornire una chiara

comprensione dei contenuti del Codice Etico.

Nei contratti con 1 Terzi Destinatari, ¢ a tal fine prevista 1’adozione di clausole /o sottoscrizione di
dichiarazioni volte sia a formalizzare I’'impegno al rispetto del Codice Etico, sia a disciplinare le
sanzioni di natura contrattuale, nell’ipotesi di violazione di tale impegno.
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Parte I - Principi generali e norme etiche di Laviosa

Principio di legalita
L'attivita di Laviosa ¢ svolta nel pieno rispetto della legge e dei regolamenti vigenti.

A tal fine tutti coloro che collaborano con la Societa sono tenuti al rispetto del principio di legalita.
Pertanto, Laviosa condanna e si dissocia da ogni condotta penalmente rilevante, posta in essere nel
suo interesse o a suo vantaggio dai soggetti destinatari del presente Codice, che violi il rispetto delle

leggi.

Principio della correttezza

Laviosa vigila affinché tutti i soggetti operanti al suo interno si uniformino ai principi di correttezza
e di lealta nell’espletamento delle proprie funzioni, interne ed esterne, anche ai fini del mantenimento
dell’immagine della Societa e del rapporto di fiducia instaurato con la clientela e, in genere, con i
terzi.

Principio dell’onesta nella conduzione degli affari

Il personale di Laviosa deve assumere un atteggiamento corretto ed onesto, sia nello svolgimento
delle proprie mansioni, sia nei rapporti con gli altri componenti della Societa, evitando di perseguire
scopi illeciti o illegittimi, ovvero di generare ipotesi di conflitto di interessi per procurarsi un indebito
vantaggio, proprio o di terzi.

In nessun caso I’interesse o il vantaggio di Laviosa possono indurre e/o giustificare un
comportamento disonesto.

Principio di fornire informazioni trasparenti e complete

Laviosa, rispettosa del principio di trasparenza, si impegna a divulgare una corretta, veritiera e
completa informazione a favore dei terzi.
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Principio di perseguire una concorrenza leale

Laviosa riconosce il valore della concorrenza quando improntato al rispetto della leale competizione
nei confronti degli operatori presenti sul mercato, impegnandosi a non danneggiare indebitamente
I’immagine dei concorrenti e dei servizi offerti.

Nel rispetto delle normative, nazionali e comunitarie in materia Antitrust, nonché delle linee guida e
direttive del Garante Nazionale della Concorrenza e del Mercato, Laviosa non assume
comportamenti, né sottoscrive accordi con altre societd che possano influenzare negativamente il
regime di concorrenza tra i vari operatori del mercato di riferimento

Principio dell’imparzialita

Laviosa si impegna affinché tutti i componenti della Societa agiscano con imparzialita e lealta, non
solo nell’espletamento delle loro mansioni, bensi anche nei rapporti infra-societari € con i suoi
interlocutori.

Principio di buona fede

Laviosa promuove I’attivita lavorativa e lo svolgimento delle funzioni aziendali con dedizione e
impegno professionale, diligenza ed efficienza, utilizzando al meglio gli strumenti e il tempo a
disposizione ed assumendo le responsabilita connesse agli impegni assunti.

Principio dell’indipendenza

Le attivita espletate dal personale di Laviosa sono affidate e curate con I’indipendenza e la diligenza,
in funzione della tipologia di attivita richiesta e della sua delicatezza e difficolta.

Principio della riservatezza e tutela dei dati personali e della privacy

Laviosa ritiene doveroso assicurare la riservatezza e la confidenzialita delle informazioni apprese in
ragione della propria funzione lavorativa. In tal senso ciascun Destinatario assicura la massima
riservatezza su dati, notizie ed informazioni costituenti il patrimonio aziendale o riguardanti Laviosa
e/o le sue controparti, acquisite e/o elaborate in occasione dello svolgimento della propria attivita
lavorativa e/o dell’espletamento del proprio incarico o funzione.
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Altresi, il Gruppo presta particolare attenzione all’attuazione delle prescrizioni in materia di
protezione e tutela dei dati personali, nonché alle raccomandazioni e comunicazioni rese dal Garante
per la Protezione dei Dati personali.

Ciascun collaboratore della Societa € tenuto a non utilizzare, né pubblicizzare, informazioni e dati
riservati se non nei limiti ed in funzione dell’esercizio delle proprie competenze.

Principio della diligenza e accuratezza

Laviosa assicura che il proprio personale adempie le proprie mansioni con la diligenza e accuratezza
necessarie, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori gerarchici e/o responsabili e, in generale,
degli standard qualitativi aziendali.

Principio di efficienza ed economicita

In ogni attivita lavorativa deve essere perseguita I’economicita della gestione e dell’impiego delle
risorse dell’azienda, nel rispetto degli standard qualitativi piu avanzati. Laviosa si impegna, altresi, a
salvaguardare e custodire le risorse ed i beni della societa, nonché a gestire il proprio patrimonio
immobiliare ed i propri capitali adottando tutte le cautele necessarie a garantire il pieno rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti.

Principio della qualita dei prodotti e dei servizi

Laviosa cura con particolare riguardo la soddisfazione della propria Clientela, sia attuale che
potenziale, le richieste e le aspettative di questa, con I’intento di fornire, nel proprio settore di attivita,
prodotti e servizi sempre piu competitivi con garanzia di massima professionalita e flessibilita

Principio gerarchico

In un’ottica di sinergia e di efficienza dei processi aziendali, Laviosa si conforma al principio
gerarchico secondo il quale ogni singolo componente, sulla base del proprio livello di collocazione
nell’organigramma della Societa e valutato con criteri prevalentemente meritocratici, € componente
e responsabile delle proprie azioni ed omissioni.

In tal modo, il soggetto che riveste funzioni di gestione e rappresentanza in ambito aziendale, anche
a livello dipartimentale o di funzione, esercitera 1’indirizzo, il coordinamento e il controllo

LAVIOSA SpA asg/ !

Societa del gruppo LH Srl & \\ /

Via L. da Vinci, 21 - 57123 Livorno, Italy - Tel. (+39) 0586.434000 - Fax (+39) 0586.425301
Registro Imprese Livorno - C.F./P.lva n. 01193930490 - R.E.A. Livorno n. 105526 & e
Capitale sociale Eur 9.742.465,72 iv www.laviosa.com [ £
; o % DNV
PEC laviosa_spa @legalmail.it — SDI X2PH38J \ J \\

15014001



mailto:laviosa_chimica_mineraria@pec.laviosa.com

IL CODICE ETICO

DEL GRUPPO LAVIOSA
Edizione 2.0 del 26 luglio 2024

LAVIOSA

pagina 13 di 23

sull’attivita dei soggetti ad esso sottoposti e/o da esso coordinati, del cui operato rispondera ai sensi
di legge.

Principio di professionalita

I soggetti operanti all’interno di Laviosa, ovvero quelli ai quali la Societa affida 1’espletamento di
determinati servizi, sono dotati di comprovati requisiti di competenza, professionalita ed esperienza.
Con particolare riferimento al proprio personale, la Societd ne cura con costanza la formazione,
I’aggiornamento e la crescita professionale.

Principio della tutela della persona

Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale e irrinunciabile per lo sviluppo della
Societa.

Laviosa riconosce, pertanto, la centralita delle risorse umane, alle quali viene richiesta professionalita,
dedizione, lealta, onesta e spirito di collaborazione.

Laviosa tutela lo sviluppo professionale al fine di accrescere il patrimonio delle competenze. Il
riconoscimento di aumenti salariali o altri strumenti incentivanti, nonché 1’accesso a ruoli ed incarichi
superiori sono legati, oltre che alle norme stabilite dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro, al
merito dei dipendenti, tra i quali la capacita di esprimere comportamenti organizzativi improntati ai
principi etici del Gruppo. Laviosa si impegna altresi a non favorire forme di clientelismo e nepotismo.

Nel rispetto delle norme di legge a tutela dell’integrita fisica e morale, Laviosa assicura al proprio
personale condizioni di lavoro dignitose, in ambienti di lavoro sicuri e salubri. Il personale ¢ assunto
esclusivamente sulla base di regolari contratti di lavoro, non essendo tollerata alcuna forma di lavoro
irregolare

Principio dell’equita e dell’uguaglianza e dell’inclusione

Laviosa ¢ intenta a sviluppare lo spirito aziendale di appartenenza e condanna qualsiasi forma di
discriminazione e/o di abuso sia nell’ambito dei rapporti interni che esterni.

Laviosa ritiene la diversita, in qualunque forma espressa, una ricchezza ed un valore aggiunto in
quanto motore di ideazione e di innovazione.
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A tal proposito, Laviosa vigila affinché nessuno dei propri componenti attui discriminazioni in base
all’eta, al genere, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alle credenze religiose, allo stato di salute,
ecc. e promuove I’organizzazione di incontri e/o eventi finalizzati allo sviluppo dello spirito di gruppo
tra i componenti, alla conoscenza e al rispetto reciproco.

Principio di tolleranza zero ai fenomeni di molestia sul lavoro

Laviosa esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non si verifichino molestie,
prevaricazioni o atti di bullismo di alcun genere, quali ad esempio, la creazione di un ambiente di
lavoro ostile nei confronti di singoli dipendenti o gruppi di dipendenti, 1’ingiustificata interferenza
con il lavoro altrui o la creazione di ostacoli e impedimenti alle prospettive professionali altrui.

Laviosa non ammette molestie sessuali, intendendo come tali la subordinazione delle possibilita di
crescita professionale o di altro vantaggio alla prestazione di favori sessuali e ogni altro
comportamento a connotazione sessuale o fondato sull’appartenenza di genere, indesiderato da una
delle parti e lesivo della dignita della persona.

Principio della salute e sicurezza sul lavoro

Laviosa attribuisce grande importanza all’integrita fisica e morale dei propri dipendenti e
collaboratori, garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro
sicuri e salubri; Laviosa cura, pertanto, la diffusione e il consolidamento di una cultura della sicurezza
e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, sviluppando la consapevolezza dei rischi e
promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutto il personale.

Tutti 1 Destinatari del presente Codice, nell’ambito delle proprie mansioni, partecipano a tale processo
di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, dei colleghi
e dei terzi. In particolare, sono a disposizione di tutto il personale sia il presente documento, sia il
Documento di Valutazione dei Rischi redatto dalle societa del Gruppo Laviosa, ai sensi della vigente
normativa in materia di sicurezza sul lavoro (documenti che saranno periodicamente oggetto di
revisione, controllo ed aggiornamento), al fine di garantirne una effettiva divulgazione ed osservanza.

Gli organi amministrativi devono curare, o fare in modo che terzi che agiscono per conto del Gruppo
curino, il rispetto, da parte delle societa stesse e di quanti agiscono in nome e per conto dello stesso,
delle disposizioni contenute nel Documento di Valutazione dei Rischi ed in generale delle prescrizioni
di cui al DIgs. n. 81/2008, nonch¢ di tutte le norme di legge e regolamenti, vigenti ed applicabili, in
materia antinfortunistica e di igiene e salute sul lavoro.
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Principio della tutela dell’ambiente

Laviosa contribuisce alla diffusione ed alla sensibilizzazione nelle tematiche della tutela
dell’ambiente e gestisce in modo eco-compatibile le attivita ad essa affidate, nel rispetto della
normativa nazionale e comunitaria vigenti.

Per tale motivo, Laviosa non limita i propri sforzi al rispetto di leggi e normative, ma anzi prevede
nella sua politica un affinamento continuo delle proprie capacita, organizzative e tecniche al fine di
ridurre I'impatto ambientale e migliorare la qualita delle proprie attivita, con efficacia e al tempo
stesso con efficienza crescenti, analizzando le possibilita di miglioramento delle attrezzature, mezzi
e apparecchiature a disposizione e tenendosi al corrente degli aggiornamenti tecnico scientifici offerti
dal mercato affinché la propria attivita d’impresa, in qualsiasi settore sia espletata, risulti conforme
ai piu elevati standard di compatibilita e sicurezza ambientale.

Essa asseconda le aspettative dei propri Clienti relativamente alle questioni ambientali, assumendo
ogni idoneo strumento di tutela e cautela e condanna qualsiasi forma di danneggiamento e
compromissione dell’ecosistema.

Principio della tracciabilita

Ogni operazione e transazione compiuta in nome e per conto di Laviosa deve essere correttamente
registrata, autorizzata, legittima, coerente, congrua e verificabile attraverso adeguata documentazione
che consenta di individuare 1 soggetti responsabili e 1 motivi che ne giustificano I’adozione.

Pertanto, tutti gli atti di spesa e le operazioni relative all’attivita sono soggetti alle previsioni delle
apposite procedure del Sistema di Gestione Integrato.
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Parte II — Regole di condotta per coloro che operano in nome,
per conto o nell’interesse di Laviosa

I Destinatari si impegnano a conformare la propria condotta — sia nei confronti delle societa del
Gruppo Laviosa, sia nei confronti degli interlocutori esterni del Gruppo con cui possono venire a
contatto — alla normativa vigente ed ai principi valoriali individuati nella Parte I del presente Codice
Etico.

IN ASSENZA DI UN ESPRESSO IMPEGNO A RISPETTARE LE PRESCRIZIONI DEL PRESENTE
CODICE ETICO, LAVIOSA STIMPEGNA A NON CONCLUDERE E/O A NON PROSEGUIRE
ALCUN RAPPORTO COMMERCIALE O PROFESSIONALE CON IL DESTINATARIO.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

La gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione ¢ realizzata in modo da garantire la
massima trasparenza e correttezza, tale da non indurre i1 funzionari che la rappresentano a vario titolo
— Pubblici Ufficiali, Incaricati di Pubblico Servizio, etc. — ad interpretazioni parziali, falsate, ambigue
o fuorvianti.

Nei casi in cui si verifichino incontri, riunioni, contatti con funzionari della Pubblica
Amministrazione, ¢ assicurata la piu ampia disponibilita, trasparenza, correttezza e collaborazione
nei confronti degli organi di controllo.

E fatto espresso divieto di:

* realizzare, direttamente o per interposta persona, qualsiasi proposta o effettiva elargizione di
danaro o altra utilita a favore di rappresentanti della Pubblica Amministrazione, nazionali o

di altri Paest;

* adottare condotte finalizzate a influenzare impropriamente le decisioni dei funzionari che

trattano o prendono decisioni per conto della Pubblica Amministrazione;
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* presentare dichiarazioni non veritiere a organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati, oppure per conseguire
concessioni, autorizzazioni, licenze o altri atti amministrativi.

In quei paesi dove ¢ nel costume offrire doni a clienti od altri, € possibile agire in tal senso quando
questi doni siano di natura appropriata e di valore modico, ma sempre nel rispetto delle leggi e del
presente Codice Etico.

La partecipazione a bandi di gara pubblici o a licitazioni comunque indette da enti appartenenti alla
sfera pubblica, sono realizzate nel rispetto delle norme che ne disciplinano il regolare funzionamento
e nel rispetto dei terzi concorrenti.

La presenza di eventuali conflitti di interesse che possano riguardare terze controparti che operano o
intendono operare in nome, per conto o nell’interesse di Laviosa deve essere resa nota
preventivamente all’avvio della collaborazione o, se gia avviata, all’insorgere dell’ipotesi di conflitti
di interesse, onde consentire una tempestiva valutazione del contesto e delle limitazioni da apportare
alla disciplina della collaborazione medesima. Si presumono in conflitto di interesse i soggetti che
abbiano prestato servizio nei 24 mesi antecedenti presso la Pubblica Amministrazione di interesse per
Laviosa nonché parenti ed affini dello stesso entro il quarto grado.

Erogazioni Pubbliche

L’erogazione di contributi, sovvenzioni, agevolazioni e finanziamenti da parte dello Stato, di enti
pubblici o della Comunita Europea ¢ ottenuta dietro istanza regolarmente formulata, mediante
redazione e produzione di documentazione completa, accurata e veritiera nonché priva di ogni
eventuale I’omissione di informazioni dovute, raggiri o false attestazioni.

Le somme riconosciute a seguito dell’istanza sono destinate esclusivamente agli scopi per cui le stesse
sono state riconosciute ed erogate.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione tramite sistema informatici o
telematici

L’utilizzo di sistemi informatici nella interlocuzione con la Pubblica Amministrazione ¢ eseguito nel
rispetto delle norme che disciplinano la specifica interlocuzione e assicurando un elevato grado di
sicurezza dei propri sistemi informativi, dando altresi immediata comunicazione di eventuali danni
provocati involontariamente. In particolare, ¢ vietato alterare il funzionamento di sistemi informatici
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o telematici o intervenire senza diritto sui dati, sulle informazioni o sui programmi in essi contenuti
arrecando un danno allo Stato o ad altro ente pubblico nell’interesse del soggetto che opera su tali
infrastrutture. E, inoltre, vietato violare la disciplina del codice dell’amministrazione digitale
(alterazione della firma digitale) ottenendo per sé o per altri un ingiusto vantaggio o procurando un
danno.

Rapporti con ’Amministrazione finanziaria

Il rapporto con I’Amministrazione finanziaria ¢ instaurato e mantenuto all’insegna della massima
disponibilita, della trasparenza e della buona fede e nel rispetto della normativa di riferimento.

E fatto espresso divieto di:

*  realizzare, direttamente o per interposta persona, operazioni commerciali in tutto o in parte

inesistenti o alterate;

* omettere informazioni o alterare, occultare o distruggere documenti aventi natura probatoria

ai fini della determinazione delle imposte;
*  presentare dichiarazioni non veritiere, infedeli o non presentare dichiarazioni;
* dichiarare, utilizzare, certificare crediti di imposta inesistenti o non spettanti;

* sottrarre fraudolentemente il pagamento delle imposte.

Rapporti con I’Autorita giudiziaria ed organi di controllo

I rapporti con I’ Autorita giudiziaria e con 1 relativi collaboratori istituzionali, € ispirata alla massima
disponibilita, trasparenza, correttezza e collaborazione.

E fatto espresso divieto di:

* adottare condotte omissive o corruttive nei confronti dell’ Autorita giudiziaria e dei relativi
collaboratori nonché

* indurre chiunque a fornire dichiarazioni mendaci o a non fornire dichiarazioni all’ Autorita

giudiziaria.
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Rapporti con le Rappresentanze e le Organizzazioni sindacali

11 rapporto con le Rappresentanze e le Organizzazioni sindacali ¢ instaurato e mantenuto all’insegna
della massima disponibilita, della trasparenza e della buona fede e nel rispetto della normativa di
riferimento.

Rapporti con Terzi privati

Regolare funzionamento dell’amministrazione

I bilanci di esercizio e le comunicazioni sociali sono redatti nel rispetto delle norme che ne regolano
la redazione, in modo da rappresentare in modo fedele, corretto e veritiero la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della societa di riferimento, nonché per le ulteriori informazioni richieste
in merito ai dati non finanziari.

La comunicazione sociale non deve omettere informazioni rilevanti per la corretta e completa
comprensione dei terzi.

La presenza di eventuali conflitti di interesse che possano riguardare terze controparti che operano o
intendono operare in nome, per conto o nell’interesse di Laviosa deve essere resa nota
preventivamente all’avvio della collaborazione o, se gia avviata, all’insorgere dell’ipotesi di conflitti
di interesse, onde consentire una tempestiva valutazione del contesto e delle limitazioni da apportare
alla disciplina della collaborazione medesima. Tale obbligo persiste anche in presenza di parti
correlate correndo 1’obbligo di comunicare la sussistenza di eventuali rapporti finanziari, personali o
di propri familiari con controparti concorrenti ovvero con societa partecipate o finanziate da Laviosa.

E fatto espresso divieto di:

* adottare condotte finalizzate a impedire o in qualunque modo ostacolare lo svolgimento
dell’attivita di controllo o di revisione che la legge attribuisce ai soci, al Collegio sindacale,

alla societa di revisione;

*  ostacolare in qualsiasi modo I’esercizio delle funzioni delle Autorita di Vigilanza cui ¢
soggetta la societa: le comunicazioni alla stessa destinate devono rappresentare in modo
completo e fedele la situazione economica, patrimoniale, finanziaria della societa e dei beni

dalla stessa posseduti;

* realizzare, direttamente o per interposta persona, qualsiasi proposta o effettiva elargizione di
danaro o altra utilita a favore di figure apicali di controparti industriali, commerciali o
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professionali finalizzata a far compiere o omettere atti in violazione degli obblighi inerenti al

loro ufficio o degli obblighi di fedelta alla controparte.

Contrasto ai fenomeni di criminalita
Non sono ammesse interazioni o collaborazioni con entita collegate alla criminalita.
E fatto espresso divieto di:

* avvalersi della collaborazione — in qualunque modo realizzata — da parte di entita legate alla

criminalita organizzata;

* acquistare, ricevere od occultare, o comunque intromettersi nell’acquisto nella ricezione o

nell’occultamento di denaro o cose provenienti da un delitto;

*  sostituire o trasferire denaro o altre utilita provenienti da un delitto od operare per impedire di

scoprirne la provenienza delittuosa;

* impiegare in attivita economiche e finanziarie denaro o beni o altre utilita provenienti da un
delitto;

* ricorrere o concorrere all’immigrazione clandestina;

* ricorrere o concorrere a forme di reclutamento irregolare sul lavoro e/o all’intermediazione
illecita sfruttamento del lavoro;

*  promuovere la propaganda e istigazione al razzismo;
*  svolgere attivita di contrabbando.

Per 1 soggetti che operano nei settori richiamati dall’art.1, comma 53 della Legge 190/2012 ¢
considerato elemento qualificativo preferenziale 1’avvenuta registrazione nelle white-list della
competente prefettura.

Tutela della salute e della sicurezza nei loghi di lavoro

La tutela della salute e della sicurezza ¢ assicurata mediante il costante e sistematico aggiornamento
delle valutazioni dei rischi e dei pericoli insistenti sui luoghi di lavoro e dalla conseguente attivazione
di idonei sistemi di prevenzione e protezione.
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E assicurato il rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e delle
normative speciali ad esse collegate in materia di prevenzione antincendio e gestione delle
emergenze.

E assicurata la sistematica erogazione dei corsi di formazione nei termini di legge. La formazione e
I’addestramento nonché il mantenimento delle qualifiche richieste per specifiche attivita sono
documentati ed aggiornati.

Sono assicurati la disponibilita e ’utilizzo corretto dei dispositivi di protezione generali e individuali.

La forza lavoro ¢ regolarmente assunta e correttamente inquadrata, per livello e turnazione, nel
rispetto dei CCNL. Sono regolarmente assolti i debiti per le retribuzioni e la contribuzione
previdenziale.

La sorveglianza sanitaria ¢ svolta con regolarita e sistematicita.

Tutela degli autori, dei titoli di proprieta industriale e dei titolari di diritti
connessi

L’impiego di risorse assoggettate a tutela del diritto d’autore ovvero del diritto della proprieta
industriale ¢ eseguito nel rispetto delle norme che disciplinano I’utilizzo.

E fatto espresso divieto di utilizzare opere dell’ingegno assoggettate alla tutela del diritto d’autore o
della proprieta industriale senza aver ottenuto formale licenza o permesso al loro utilizzo.

Tutela e protezione dell’ambiente

La tutela e la protezione dell’ambiente sono assicurate mediante il costante e sistematico
aggiornamento delle valutazioni di rischio di impatto collegato all’utilizzo di processi industriali di
trasformazione e la natura delle materie prime utilizzate.

\

E assicurato il rispetto delle normative in materia ambientale e delle normative speciali ad esse
collegate in materia di gestione delle emergenze.

Le prescrizioni legate a provvedimenti autorizzativi rilasciati dalla Pubblica Amministrazione nonché
il mantenimento dei requisiti richiesti dalla professione per 1’esercizio di operatore ambientale ¢
assicurato con costanza e sistematicita.
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Le segnalazioni per le violazioni al Codice Etico

Chiunque venga a conoscenza di condotte (reali o presunte) in violazione dei principi etici di
riferimento della Societa e/o dei principi comportamentali richiesti ai Destinatari ¢ tenuto a darne
tempestiva comunicazione, utilizzando il canale di comunicazione messo a disposizione dal Gruppo
Laviosa (cd. “whistleblowing”).

Sul sito internet di Laviosa SpA, alla pagina https://www.laviosa.com/corporate-compliance/ ¢

possibile reperire I’indirizzo della piattaforma attraverso cui trasmettere in sicurezza le segnalazioni
e ogni ulteriore informazione in merito alla Politica di gestione delle segnalazioni ed al trattamento
dei dati personali.

LAVIOSA SI IMPEGNA AD ASSICURARE L’ASSENZA DI FORME DI RITORSIONE, DISCRIMINAZIONE O
PENALIZZAZIONE NEI CONFRONTI DEI SOGGETTI CHE ABBIANO EFFETTUATO SEGNALAZIONI IN
BUONA FEDE ANCHE NEI CASI IN CUI LE STESSE DOVESSERO RISULTARE NON FONDATE.
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Sistema disciplinare

La violazione dei principi di comportamento contenuti nel Codice Etico lede il rapporto di fiducia
instaurato con le societa del Gruppo Laviosa e puo portare ad azioni disciplinari, alla revoca di poteri
e funzioni, al deferimento alle autorita competenti o alla richiesta di risarcimento del danno, fermo
restando, per i lavoratori dipendenti, il rispetto delle procedure dello Statuto dei lavoratori e dei
contratti collettivi del lavoro.

In particolare, in ragione di quanto indicato ai paragrafi che precedono, la violazione di una delle
disposizioni del Codice Etico rappresenta un illecito disciplinare o contrattuale che pud determinare:

= peri Destinatari legati da un rapporto di lavoro dipendente o assimilato con il Gruppo Laviosa,
la violazione dei principi di comportamento previsti dal Codice Etico determina I’applicabilita
di provvedimenti disciplinari, secondo le modalita stabilite dal CCNL di riferimento e nel piu

ampio quadro generale dello Statuto dei lavoratori;

= per 1 Destinatari esterni all’organizzazione Laviosa, l’inosservanza dei principi di
comportamento previsti dal Codice Etico ¢ valutata con riferimento alla specifica clausola
contrattuale per inadempimento contrattuale che, nei casi piu gravi, ne dispone la risoluzione
immediata ai sensi dell’art. 1456 Codice civile, fatta salva la richiesta dei danni.

Con specifico riferimento alla gestione delle segnalazioni, si precisa che costituisce altresi condotta
illecita:

a) I’invio di segnalazioni di cui dovesse essere accertata 1’assenza di buona fede con colpa grave

o dolo nei casi in cui la stessa sia realizzata al solo fine di danneggiare altra persona;

b) il mancato rispetto degli obblighi di riservatezza e di protezione dei dati personali dell’autore
della segnalazione e delle altre persone eventualmente coinvolte.

Il presente sistema disciplinare, per le societa del Gruppo Laviosa che abbiano adottato un modello
di organizzazione, gestione e controllo conforme ai requisiti dell’art. 6 del Dlgs. n. 231/2001, ¢ parte
integrante del modello medesimo e del connesso sistema disciplinare ivi previsto.

[fine documento]
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